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ОБЩАЯ ИНСТРУКЦИЯ РАБОТНИКА О ПРОТИВОДЕЙСТВИИ КОРРУПЦИИ
в мАдоу (дЕтскиЙ слд м 300)

1. Общие полоя(епия

.Щанная инструкция обязательнfuI дJuI испоJIнени;I всеми членап{и коллектива
МАДоУ к,Щетский сад J\Ъ 300). Инструкция создана в цеJuж обеспечения эффективного
исполнения возложенных на работников обязанностей и укрепление труловой
дисциплиЕы в оргаЕизации; рЕ}зрешение трудовьгх споров и противOдействие коррупции.

2. Обязанностиработников оргаЕизации, связанных
с предупреждением и противодейетвием коррупции

Каэюdьtй рабоmнuк МДДОУ J\b 300 обжан:

1.ВОздерживаться от совершения и (или) участия в совершении корругrционЕьIх
правонарушений в интересах или от имени организации;
2.Воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружaющими как
готовность совершить или участвовать в совершении корруIIционного правонарушения в
интересЕж иJIи от имени организации;
3.Незамедлительно информировать з€Iведующую / лицо, ответственное за ре.rлизацию
антикоррупционной политики / руководство организации о слутIаJIх скJIонения работника
к совершению коррупционньж прilвонарушений ;

4.НезамеДлительно информировать заведующую / лицо, ответственное за реi}лизацию
антикорр)шционноЙ политики / руководство организации о ставшеЙ известноЙ работнику
информации о слrliшх совершения коррупционньD( правонарушений другими
работниками, контрагентzlми организац ии или иными лицil]\{и ;

5.Незамедлительно сообщить заведующей или иному ответствонному лицу о
возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов.
6. Работники МАЩОУ J\Гч 300 обязаны сотрудничать с правоохранитеJIьными органirми в
сфере противодействия коррупции. О слуrаях соворшения коррупционньгх
правонарушений, о которых учреждению фаботника]\,I учрождения) стtIло известно,
учреждение незамедлитольно сообщает в соответствующие прчtвоохранительные органы.
7. Работники МАЩОУ J\Ъ 300 обязаны искJIючать действия, связаЕные с влияниом каких-
либо личных, имущественных (финансовьгх) и иньD( интересов, преIuIтствующих
добросовестному исполнению должностньIх обязанностей;
8.Воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в объективном
исполнении работникаN{и должностных обязшrностей, а тЕжже избегать конфликтных
ситуаций, способньтх нtlнести ущерб их репуtациийли авторитету Учреждения;
9.Принимать предусмотренные законодательством Росоийской Федерации меры по
недоrrущению возникновениrI копфликтов интересов и урегулировilнию возникших
конфликтов интересов; 10.Пол1^Iать в связи с
исполнением должностных обязанностей вознагрФкдения от физических и юридических
лиц (денежное вознагрaDкдение, ссуды, услуги, оплату рЕ}звлечеIIиЙ, отдьгха, трансrrортньfх
расходов и иные вознагрiDкдения); ,
l 1.Использовать свои знаниrI и возможности в корыстIIых целlIх;
12.Наносить физический, нравственный иJIи материаrrьный ущерб воспитанникЕII\{,



работЕикilllf УчреждениlI, родитеrrям (законным представитеJuIм) воспитанЕиков, ниЕамеренЕо, Еи по небрежности и не доJDкны безуrастно относиться к действиям третьихJIиII, причишIющих такой ущерб;
13,при отказе родителей (iаконных ,,редставителей) воспитаЕников от предлагаемыхдопошIительньгх плашъж услуг даннiш услуга не может быть навязаЕа потребителю иотказ от услуги не может быть причиной ухудшения качества и доступностиуслуг образовани,I, предоставлrIемых бесплЬтно 

" 
p*n* государственньж гарантий,установленньж законодательством Российской Феiерации;

14,Работник Учреждения не имеет права заключать с родитеJuIми (законнымипредст€lвите,пями) воспитанников имущественные сделки, использовать в личЕьIх цеJUIхобогащенИя свой труд, а также заЕиматьСя вымогаТельством и взяточничеством;15,РаботнИк Учреждения не имееТ ,,рава IIа полrIеНие подаркОв от tIотребителей услуг(родителей воспитанников) в виде наличных денег или цеЕньIх вещой
3, ФУПКЦИИ работников УчреждеЕия, .;";";;;;;;;й;;еждением и

1, обеспечение соблюдени,I,;жН;"#i;хfrЁr)iЁiЁЁЁ#". _ оuuоо"ки) ограниченийи запретов, требований о предотврятцении или урегулировании конфликта интересов,исполнения ими обязанностей, установлеIIных Фaдaр*urrым законом от 25 лекабря 2008года JФ 27з-ФЗ кО противод"й",""" корру.,ции) и другими нормативIlыми правовымиактами Российской Федерации.
2, ПриняТие меР по вьUIвлению и у_странонию причин и условий, способствующихвозникновению конфликта интересов в Учреждении.з, обеспечеНие деятеЛьЕостИ работникОв оо .ооПодению требований к слryжебномуIrоведению и урегулированию конфликта интересов.
4, оказапие работникап{ консультативной rrоrощr по вопросап4, связаЕным с применениемна IIрактике требований к служебному поведению и общих приЕципов сrryжебногоповедения.
5, Организация правового просвещеЕиrI работников Учреждения.
6. ПроведеЕие служебных npou.poo.

];"r}'#"J:ЙСТВИе 
С ПРаВООХРанительными органами в установленной сфере

8, Информационное освещение антикорр}цционной деятельности МДЩоу J\ъз 009, Анализ сведений о соблюдеr"" рuОоrrrик€lп{и 
"рйЪ*ur"й к служебному поведеЕию, оtlредотвраrr{ении или урегулировчlнии конфликта интересов и соблюдениrI установленныхдJu{ них зilпретов, ограничений и обязанностей.

4,отвегgгвенIIость работников органпзации за несоблюдение требований

l.Работrflдu{ МАД9i J\Ъ 300 Н;;"Ж::ffi"ffih"*, 
црап{данско-правовуIо идIсtцдIJtrfi{арнуЮ oTBeTgгBeHIrocTb за несобrподеrие аIIтIд(орруIIIцаонного зzконодатеJьства всоOтветствии с зЕконодатеJьсгвом Россlйской Федерацпа

2,Работодатель вправе применитъ к работrпшсу 
^i.p, й"r*rr*rарною взысканIUI, вкJIючаIроJьненио, при ЕаJIиIIии основаlпшi, предусмотренньD( Тк РФ, .u йu.рIпaй неправомерньждейсгвld, повIIешпIд( неиспоJшение возJIоженньD( нанего трудQвьD( обязаrшостей.

5.ЗаключительЕые положеЕия
Не соблюдение должностными лицами данной иFструкции отрtDкается вслlrкебных характеристиках и учитывается при проведеЕии аттестаций, а также привыдвижеЕии на вышестоящие должности.


